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0. Descripcion del cambio

Version | Fecha item Modificado Descripcion

0 01-12-2008 Procedimiento emitido en Version 0 para prueba.

1 08-04-2011 Se aclara el desarrollo de algunas actividades.

2 13-04-2012 Se integran los procedimientos de auditorias internas de calidad y de gestion para cierre de la no
conformidad detectada por el Icontec

3 13-11-2013 Se aclara el desarrollo de algunas actividades.

4 29-09-2014 Se incluyeron términos y definiciones. Se revisa la actividad especificando los medios de
comunicacion del plan especifico de auditoria. Se revisa la actividad 3, especificando tiempos de
entrega del resultado de la auditoria e incluyendo al Representante de la Direccion ante el Sistema
de Gestidn Integral para entregar copia del informe. Se revisa la actividad 4 especificando que el
plan de accion lo presenta el responsable del proceso dentro de los (5) dias habiles siguientes de
recibir los resultados de la auditoria. Se incluye la actividad 6 para verificar el cumplimiento del
programa de auditorias integrales por parte del representante de la Direccidén. Se actualiza el
marco legal y logo Institucional

5 25-04-2018 Se realizan cambios por la adecuacion de formatos del procedimiento y para ajustarlo al nuevo
modelo integrado de gestion y planeacién — MIPG

6 03/02/2026 Se realiza modificacion a todo el proceso de Auditoria Interna de Gestion, ajustando el objeto de
esta, las actividades realizadas en cada una de la etapa

AGREGAR CASILLAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS.
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1. Objetivo:
Definir los lineamientos que aseguren la ejecucion de las auditorias internas de gestion en los procesos y subprocesos del Instituto de Transito
de Boyaca. El objetivo es evaluar la aplicacion correcta de los procesos y procedimientos en las actividades de gestion, garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas de la alta direccion, la proteccion de los recursos organizacionales y una administracion adecuada
frente a riesgos que puedan impedir su logro. Asimismo, mediante el ejercicio de la auditoria, se aplicaran medidas para prevenir, detectar y
corregir desviaciones internas, implementando acciones correctivas que aborden la causa raiz de estas.

2. Alcance:

Este procedimiento aplica para todos los procesos y/o subprocesos Auditados del Sistema de Gestién del Instituto de Transito de Boyaca,
inicia con el disefio del Plan de Auditoria de Gestidén y termina con la suscripcién del Plan de Mejoramiento por el proceso Auditado.

3. Definiciones
Auditado: Proceso o actividades a las cuales se les realiza una auditoria.
Auditor: Persona o grupo de personas con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

Auditoria Interna: Proceso sistematico independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas objetivamente
para determinar la extension en que se cumplen los criterios de auditoria.

Causa: es la razén basica (o las razones) por la(s) que ocurrid la condiciéon o también el motivo del incumplimiento del criterio

Criterio de Auditoria: Normas, procedimientos, Politicas, requisitos usados como referencias vigentes en la auditoria contra los cuales el
auditor compara sus evidencias.

Efecto: El efecto es el resultado, el fin, la conclusion, la consecuencia, lo que se deriva de una causa, de ahi proviene el principio fundamental
causa-efecto, de la ciencia y de la filosofia. El término efecto proviene del latin effectus, y posee varios significados dependiendo del area en
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el que se utiliza.

Evidencia de la auditoria: Registro, declaracién de hechos, o cualquier otra informacion que sea pertinente para los criterios de auditoria y
que es verificable. La evidencia de |la auditoria puede ser cualitativa o cuantitativa.

Fuente de Criterio: El criterio emana de la fuente de criterio y se utiliza como base para determinar el grado de cumplimiento de normas,
metas u objetivos de una organizacion; es el referente para evaluar la condicion actual.

Hallazgo de auditoria: Hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacién de un asunto en particular al
comparar la condicion (situacion detectada) con el criterio (deber ser), establecida al aplicar pruebas de auditoria.

Observacion de Auditoria: Se entiende como el apartado del informe de auditoria que el auditor aprovecha para dejar constancia de las
oportunidades de mejora, de los riesgos para la calidad que pueden convertirse en hallazgos futuros, o de cualquier otro detalle que haya
observado y le parece relevante registrar.

Programa de Auditoria Interna: Documento que establece los objetivos, alcances, cronogramas de la auditoria interna, procesos y/o
dependencia a auditar, fundamentos legales y equipo auditor.

Plan de auditoria: Es un conjunto de elementos que intervienen en la Planeacién, teniendo en cuenta los lineamientos, objetivos, alcance,
criterios, recursos y actividades para llevar a cabo una auditoria.

Papeles de Trabajo: Es toda la documentacion recaudada y elaborada por el auditor para soportar las pruebas aplicadas que respaldan la
opinidn consignada en el informe.

Reunién de apertura: Momento inicial a la ejecucion de la auditoria en la cual participan los auditados y los auditores, utilizada para presentar
a los participantes, recordar el objeto y alcance de la auditoria, confirmar el plan que se va a iniciar, determinar la forma de desarrollar la
auditoria, confirmar la asignacion de recursos y acordar la reunion de cierre.

Reunion de cierre: Reunion en la que participan los auditados y los auditores, una vez finalizada la auditoria, en la cual se presentan todos
los hallazgos y conclusiones de la auditoria, tanto positivos como negativos para que el responsable del area o proceso auditado conozca los
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resultados y pueda iniciar la definicion de las acciones a seguir

4. Politicas de Operaciéon

El ciclo de la realizacion de las Auditorias Internas de Gestidon debe cumplir con las siguientes etapas:

41.

4.2.

ETAPA DE PLANEACION: el auditor identifica las auditorias aprobadas por el Comité institucional de Control Interno para la
vigencia, el jefe de control interno de Gestion es el responsable de dirigir, coordinar y responder por el proceso Auditado. El Auditor
socializa la lectura del CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION vy el diligenciamiento del formato FR-CDG-20 Compromiso de Confidencialidad y ético del Auditor, el cual quedara
dentro del expediente de la Auditoria interna de Gestion.

El Auditor, elaboran el Plan de Auditoria diligenciando el formato FR-CDG-02 denominado Plan de Auditoria de Gestion en su
version vigente a la fecha de la Auditoria.

ETAPA DE EJECUCION: una vez aprobado el plan de la auditoria interna de gestién, elaboran la comunicacién a los procesos
y/o Subproceso auditado para la apertura de la Auditoria, indicando fecha, hora y lugar. Se realiza la apertura, firman la carta de
Salvaguarda y el Acta de apertura. Solicitan la informacién estimada para desarrollar el proceso de auditoria, el auditor puede
requerir al proceso las veces que estime necesarias, bien sea porque esta llegue incompleta o que dentro del proceso evidencia
la necesidad de complementarla; igualmente pueden realizar visitas de campo.

El plazo maximo para que el responsable del proceso y/o subproceso de contestacion es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del siguiente dia de enviada la solicitud. El proceso y/o subproceso auditado puede solicitar prorroga para él envi6 de la
informacion por escrito, antes del vencimiento inicial. Esta prérroga se puede conceder por tres (3) dias habiles, por una sola vez.

Recibida la informacion se procede a su analisis, a la aplicacion de pruebas de auditoria, al trabajo de campo si al lugar a ello, a
la aplicacion de cuestionarios, encuestas, inspecciones, visitas técnicas, analisis de muestras, todo lo que estimen necesario para
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4.3.

4.4.

4.5.

ejecutar un ejercicio Auditor. El auditor debe disefiar sus papeles de trabajo que formaran parte del expediente de Auditoria, de
igual forma cada vez que se reunan deben elaborar el Acta de Control Interno de gestion.

ETAPA DE ELABORACION INFORME DE AUDITORIA: analizada la informacion, el equipo auditor, elabora el informe preliminar,
una vez socializado y con las observaciones realizadas, proceden al ajuste de este, y proceden a comunicar al proceso y/o
subproceso auditado el cierre de la auditoria, indicando la fecha, hora y sitio de la reunion de cierre, donde se informara el resultado
de la auditoria y entrega y comunicacion del informe preliminar.

En la comunicacion de remision del informe preliminar se le comunica que cuentan con un término de ocho (8) dias habiles para
presentar las objeciones con sus respectivas evidencias al informe preliminar, contados a partir del dia siguiente habil de la reunion
de cierre; de no presentar las objeciones dentro del término establecido, el informe preliminar quedara en firme y se procedera a
la elaboracion y envié del informe final.

ETAPA DE OBJECION, ELABORACION INFORME FINAL Y COMUNICACION: Cumplido el término y recibidas las objeciones
se procede a la evaluacién y validacion de respuesta del auditado; una vez definidas las observaciones que quedaran en firme el
auditor procede a elaborar el informe final y el formato de correlacion hallazgos riesgos, se procede a emitir la comunicacion de
remision del informe final con los anexos correlacion hallazgos riesgos y el formato evaluacion y validacion de respuesta del
auditado. Dentro de la comunicacién el auditor debe informar al proceso y/o subproceso auditado que deben suscribir el Plan de
mejoramiento.

ETAPA DE ACCIONES CORRECTIVAS, RIESGOS MATERIALIZADOS E IDENTIFICACION DE NUEVOS RIESGOS
(correlacion hallazgos riesgos):

El jefe oficina de control interno de gestién, debe enviar comunicacion a la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de
defensa, la relacion de los Riesgos Materializados producto de las Auditorias Internas de Gestidn, para el seguimiento de las
ACCIONES CORRECTIVAS, al igual que informar los riesgos nuevos que se identificaron en cada proceso y/o subproceso
auditado, para la actualizacion de Mapa de Riesgos y su monitoreo cuatrimestral.
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4.6.

4.7.

Esta actividad debe ser monitoreada igualmente por el auditor responsable de la Gestién del Riesgo de la Oficina de Control
Interno de Gestidn, en las evaluaciones cuatrimestrales de la Gestidén del Riesgo de la Entidad.

ETAPA DE COMUNICACION ALTA GERENCIA-PUBLICACION: el auditor enviara comunicacion con copia del informe final a la
alta direccién (Gerente ITBOY), para los fines pertinentes; de igual forma debe enviar la informacién para la publicacion del informe
final en el Sede Electrénica de la Entidad.

ETAPA PLAN DE MEJORAMIENTO: el auditor dentro de la comunicacién del Informe Final, le indica al proceso y/o subproceso
que cuentan con un plazo de ocho (8) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion del informe Final, para
suscribir el respectivo Plan de Mejoramiento. Si el proceso auditado antes del vencimiento del término para la suscripcién , no
solicita por escrito prérroga para la presentacion del respectivo Plan, el auditor enviara comunicacion al proceso indicando que se
vencio el Plazo, que cuentan con un término de tres (3) dias habiles para suscribir el Plan; igualmente se les notificara en el mismo
escrito, que de no presentar el Plan de Mejoramiento dentro del tiempo sefialado, el auditor, enviara una tercera comunicacion,
solicitando que suscriban de forma inmediata, dicha comunicacion se enviara con copia a Control Interno Disciplinario, so pena de
las consecuencias que esto implique.

Si el proceso solicita la prérroga por escrito, él auditor dara la respuesta otorgando ocho (8) dias habiles para la suscripcién del
Plan. De presentarse incumplimiento a la prorroga, el auditor enviara comunicacién al proceso, indicando el incumplimiento con
copia a Control Interno Disciplinario.

El proceso Auditado puede solicitar Mesas de trabajo a la Oficina de Control Interno de Gestién, por escrito o de forma verbal
coordinando con el jefe de la oficina de control interno de Gestidn y el equipo de auditor, para asesorarlos en los temas que estimen
conveniente. Las mesas se deben dar dentro de los plazos establecidos para la suscripcion del Plan de Mejoramiento.

Una vez aprobado el Plan de mejoramiento, el auditor envia comunicacién al proceso y/o subproceso auditado copia del plan e
informa que este tiene una vigencia de 6 meses para su cumplimiento.
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4.8. ETAPA DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO Y PLAN ANUAL DE AUDITORIA: El jefe de Control interno de Gestion
debe realizar seguimiento cada dos meses al Plan de Mejoramiento y al Plan Anual de Auditoria.
4.9. ETAPA DE ARCHIVO: El auditor con su equipo debe organizar la carpeta de la Auditoria, segun las Tablas de Retencion
Documental (TRD) verificando que los documentos correspondan a la auditoria y proceda a la custodia.
4.10. COMPETENCIAS DE LOS AUDITORES:
La base ética de los Auditores, que deben guardar dentro de todo el proceso auditor, se encuentra consignado en el CODIGO DE
ETICA DEL AUDITOR INTERNO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION. De conformidad con el desarrollo de
herramientas para acciones del cambio adelantadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y como parte del
ambiente de control que dispone las condiciones minimas para la implementacion de la Politica de Control Interno del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, los auditores de la Oficina Coordinadora del Control Interno, acogen como guia € ideal
como servidores publicos colombianos, los siguientes valores: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; lo anterior,
por el hecho mismo de servir a la ciudadania.
-Actuar con probidad, buena fe, mantener el honor, dignidad y capacidad profesional, asumiendo la responsabilidad profesional
con relacién a sus informes.
-Cimentar su reputacion en la honestidad, laboriosidad y capacidad profesional.
-Mantener en completa integridad y objetividad la informacion que se le ha dado de manera confidencial, para ofrecer una mejor
calidad de su funcién con el fin de que la entidad quede conforme con la labor desempefiada.
-Mostrar respeto y transparencia en todas sus actuaciones, con sus compaferos, usuarios, proveedores y demas agentes que
intervengan en el ejercicio de sus labores.
-Obtener evidencia suficiente, confiable y util para lograr de manera eficaz los objetivos de la auditoria.
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Las demas que considere pertinente el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion.

5. Descripcion de Actividades

ITEM RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO
Formulacion de Plan anual de auditorias teniendo en cuenta
Jefe Oficina Asesora de criterios de priorizacion mediante el Mapa de Riesgos de la Formato FR-CDG-01 Proarama
1 Control Interno de Gestion/ | entidad y el ciclo de rotacién de auditorias, utilizando el anual auditoria 9
equipo de trabajo formato FR-CDG-01 vigente.
_ Citar y presentar en el Comité Institucional de Coordinacion
2 Jefe Oficina Asesora de_ . de Control Interno; documento FR-CDG-01 vigente. Formato FR-CDG-01 Programa
Control Interno de Gestion anual auditoria
Jefe oflc_:ma asesora de_ Una vez apn:obado por el comité de controll |nt’ern(3 se solicita formato FR-COM-01 “Control de
control interno/ Profesional | la publicacion del programa anual de auditorias, “Control de o . o
3 X . . N ) R publicaciones de informacion
area de sistemas o quien publicaciones de informacion pagina web. i .
pagina web”.
haga sus veces
El jefe Oficina Asesora de Control Interno elabora o dispone
la elaboracion de la comunicacion de salida (oficio
Jefe oflc.:ma asesora de remisorio) por medio de correo electronlcp dJrlglda .aI lider Formato FR-CDG-02 Plan
4 control interno/ equipo del proceso y/o subproceso objeto de auditoria mediante la o o
. ) o Especifico de Auditorias
auditor cual se informa la apertura de la Auditoria Interna de
Gestidn su objetivo, asi como la fecha, el lugar y la hora
previstos para la realizacion de dicha apertura.
5 Jefe Oficina Asesora de Se lleva a cabo la reunién de apertura de la Auditoria | Formato FR-CDG-02 Plan
Control Interno de Gestion Interna de Gestion, la cual es presidida por el jefe de Control | especifico de auditoria
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Interno de Gestion. En dicha sesion se presenta el equipo
auditor y el Plan de Auditoria de Gestién, formato FR-CDG-
02, y se procede a la suscripciéon de la Carta de
Salvaguarda formato FR-CDG-19 por parte del responsable
del proceso ylo subproceso auditado.
Se firma el Acta de instalacion o Cierre de Auditoria, formato
FR-CDG-09.

Formato FR-CDG-19 Carta
salvaguardia

Formato FR-CDG-09 Acta
reunion auditoria

Jefe Oficina Asesora de

El jefe Oficina Asesora de Control Interno elabora la
solicitud de la informacién requerida para el desarrollo de la
auditoria. Teniendo en cuenta el Plan de Auditoria Interna
de Gestién. El término maximo para que el responsable del
proceso auditado suministre la informacion solicitada por el
equipo auditor sera de cinco (5) dias habiles, contados a

Compromiso de confidencialidad

6 Control Interno de Gestion partir del dia habil siguiente al envio de la solicitud. El y ético del auditor FR-CDG-20
proceso auditado podra solicitar, por escrito, ampliacion o
prorroga para la entrega de la informacion, la cual podra
concederse por un término adicional de hasta tres (3) dias
habiles, por una sola vez.
El jefe Oficina Asesora de Control Interno recibe la
informacion remitida y la socializa con el equipo auditor. En Formato FR-CDG-04
caso de que dicha informacion no corresponda a lo Consolidacion de resultados
Jefe Oficina Asesora de solicitado o no sea entregada en su totalidad, se auditoria
7 Control Interno de Gestion/ | comunicara mediante oficio al responsable del proceso y/o e
. . : . ) . . Formato FR-CDG-21 Evaluacion
equipo de trabajo subproceso auditado, informando la situacién y precisando y validacion respuesta del
los requerimientos necesarios para dar continuidad a la auditado
auditoria. Asi mismo, los auditores deberan efectuar
seguimiento a las comunicaciones radicadas a los procesos
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y/o subprocesos.

Jefe Oficina Asesora de

El jefe Oficina Asesora de Control Interno, en conjunto con
el equipo auditor y con fundamento en la informacién
recibida, con fundamento en la informacion recibida, ejecuta
las actividades de auditoria conforme a los procedimientos,
criterios y alcance definidos en el Plan de Auditoria.

o Para tal efecto, se aplican las pruebas de auditoria
pertinentes, entre las que se incluyen, sin limitarse
a, trabajo de campo, aplicaciéon de cuestionarios,

Formato FR-CDG-03 Lista de

8 Control Interno de Gestion/ pruebas, encuestas, inspecciones, visitas técnicas y verificacion
equipo de trabajo analisis de muestras. Segun formato FR-CDG-03
lista de verificacion.
e EI Auditor y el equipo auditor deberan dejar
constancia formal de las reuniones realizadas para
el seguimiento y socializacion del avance de la
auditoria, mediante actas debidamente numeradas,
que incluyan el registro de asistencia
correspondiente.
Elaborar el informe preliminar de auditoria, incorporando
como minimo los siguientes elementos:
o la fecha de realizacion de Ia.audlltorla, I.a |.dent|f|ca0|on del Formato ER-CGD-22 Informe
Jefe Oficina Asesora de proceso y/o subproceso auditado; el objetivo general y los limi
9 Control Interno de Gestion/ | objetivos especificos; la metodologia aplicada; el analisis de Ere |m|na|r:R D “Inf
equipo de trabajo riesgos; las fortalezas identificadas en el proceso auditado; prmato '.C ,G'O7 ntorme
. .| Final de auditoria
y las observaciones formuladas, las cuales deberan
estructurarse con su respectivo titulo, criterio, condicion,
causa y efecto.
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Asi mismo, el informe debera contener recomendaciones.
Finalmente, se debera dejar constancia del responsable de
la elaboracion del informe, del equipo auditor participante y
de la fecha de aprobacién del informe preliminar.

Jefe Oficina Asesora de

Se lleva a cabo la reunion de cierre en la cual se presenta
el informe preliminar, se comunican los resultados de la
auditoria y las observaciones identificadas. Asi mismo, se
informa al proceso y/o subproceso auditado que, de
conformidad con la politica de operacion del procedimiento
de Auditoria Interna de Gestion, contara con un término de
ocho (8) dias habiles, contados a partir del dia habil

Formato FR-CDG-22 Informe
preliminar

10 Con.trol Interno .de Gestion/ siguiente a la realizacién de la reunion de cierre, para | Formato FR-CDG-09 Acta de
equipo de trabajo . ! - s g
formular objeciones al informe preliminar, allegando las | reunidon de auditoria
evidencias que las sustenten. En caso de no presentarse
objeciones dentro del término establecido, o si el proceso
y/o subproceso auditado manifiesta expresamente que no
formulara objeciones, el informe preliminar quedara en
firme y se procedera a la remision del informe final.
El jefe Oficina Asesora de Control Interno y su equipo de
trabajo, una vez cumplido el plazo establecido para la
Jefe Oficina Asesora de comunicacién de las observaciones por el proceso auditado .
L, . g . formato FR-CDG-05 Acciones de
11 Control Interno de Gestion/ | al informe preliminar. En caso de que el proceso Auditado Mei :
. . o ) o ) ejoramiento
equipo de trabajo no presente objeciones al informe preliminar, los auditores
igualmente elaboran el formato FR-CDG-05 colocando que
no hubo objeciones y proceden a elaborar el Informe final
_ El jefe Oficina Asesora de Control Interno luego de | Formato FR-CDG-07 Informe
Jefe Oficina Asesora de ) . 9 . . , Y
L. analizada la informacion enviada por el proceso auditado, | final de Auditoria
12 Control Interno de Gestion/ ; i ) o
equipo de trabajo elaboran el Informe final teniendo en cuenta .Ios criterios Formatp FR-CDG-O4
descritos en el formato FR-CDG-07, de igual forma | Consolidacion de resultados
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anexando el formato FR-CDG-04 Correccién Hallazgos
Riesgos y el formato FR-CDG-14 plan de mejoramiento,
dentro de dicha comunicacién el Jefe de Control Interno
dentro de dicha comunicacion, los auditores le indican al
proceso y/o subproceso que cuentan con un plazo de ocho
(8) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del Informe Final, para suscribir el respectivo
PLAN DE MEJORAMIENTO.

Si el proceso auditado antes del vencimiento del término
para la suscripcion del Plan de Mejoramiento, no solicita por
escrito prérroga para la presentacion del respectivo Plan, el
Jefe de Control Interno enviara comunicacion al proceso,
indicando que se vencid el plazo, que cuentan con un
término de tres (3) dias habiles para suscribir el Plan;
igualmente se les notificara en el mismo escrito, que de no
presentar el Plan de Mejoramiento dentro del tiempo
sefalado, el Jefe de Control Interno, enviara una tercera
comunicaciéon, solicitando que suscriban de forma
inmediata el Plan de Mejoramiento; dicha comunicacion se
enviara con copia a Control Interno Disciplinario, so pena de
las consecuencias que esto implique.

Si el proceso solicita la prérroga por escrito, él jefe Control
Interno dara la respuesta otorgando ocho (8) dias habiles
para la suscripcion del Plan. De presentarse incumplimiento
a la prérroga concedida, el auditor lider enviara
comunicacion al proceso, indicando el incumplimiento con
copia a Control Interno Disciplinario.

auditoria
Formato FR-CDG-14 Plan de
Mejoramiento
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El proceso auditado puede solicitar Mesas de trabajo a la
Oficina de Control Interno de Gestion, por escrito o de forma
verbal coordinando con la oficina de control interno de
Gestion y el equipo de auditoria, para asesorarlos en los
temas que estimen conveniente, las mesas se deben dar
dentro de los plazos establecidos para la suscripcion del
Plan de Mejoramiento.

Jefe Oficina Asesora de

El jefe Oficina Asesora de Control Interno comunica al
responsable de la Oficina Asesora de planeacion, como
segunda linea de defensa el consolidado de los riesgos que

Jefe oficina asesora de

13 Control Interno de Gestion/ iali ltado de las Auditorias Int Bl -
equipo de trabajo se materlle,l izaron como resultado de las Auditorias Internas aneacion
de Gestion, para el correspondiente seguimiento a las
acciones correctivas.
El jefe Oficina Asesora de Control Interno enviara
comunicacion con copia del Informe Final de las auditorias
Jefe Oficina Asesora de realizadas a la Alta Direccion, (Gerencia ITBOY), para los | Formato FR-CDG-04
14 Control Interno de Gestion/ | fines pertinentes. | Consolidacion de resultados de
equipo de trabajo De igual forma le remite la informacion al control de | auditoria
publicaciones pagina web.
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6. Marco Normativo

ENTIDAD

ANO NORMATIVA

CONGRESO DE COLOMBIA

1991 Constitucién Politica de Colombia, articulos 209 y 269

CONGRESO DE COLOMBIA

LEY 87 DE 1993 “Por la cual se establecen normas para el

1993 ejercicio del control interno en las entidades y organismos

del Estado y se dictan otras disposiciones”

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

2015 DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el

Publica”

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién

7. Listado de anexos

No ANEXO NOMBRE CODIGO
1 Formato Programa anual de auditorias FR-CDG-01
2 Formato Plan especifico de auditorias FR-CDG-02
3 Formato Lista de verificacion FR-CDG-03
4 Formato Consolidacion de resultados de auditorias FR-CDG-04
5 Formato Accioén de mejora FR-CDG-05
6 Formato Informe final de auditoria FR-CDG-07
7 Formato Acta de reunion de auditoria FR-CDG-09
8 Formato Plan de mejoramiento auditorias por proceso FR-CDG-14
9 Formato Carta de salvaguardia FR-CDG-19
Elaboro Reviso Aprobo
Nombre | ANDREA FERNANDA CUY CARDOSO LUZ ADRIANA DIAZ CORDERO YESYKA LYSEDT TELLEZ
Cargo CONTRATISTA PROFESIONAL DE JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL GERENTE GENERAL
APOYO INTERNO
Fecha 02-02-2026 02/02/2026 03/02/2026




),

ITBOY

PROCEDIMIENTO

Cadigo: PD-CDG-01

CONTROL DE GESTION

Version: 6

AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION

Pagina 15 de 18

Fecha: 03/02/2026

10 Formato Compromiso de confidencialidad y ético del auditor FR-CDG-20
1 Formato Evaluacién y validacion respuesta del auditado FR-CDG-21
12 Formato Informe Preliminar FR-CDG-22
8. Documentos y registros asociados
4 LUGAR DE 4 TIEMPO DE DISPOSICION
NOMBRE CODIGO RESPONSABLE ALMACENAMIENTO RECUPERACION REPETICION FINAL
Programa anual FR- Asesor de Archivo de gestion Carpetas (Sj:%g{]e;ac?é?] Archivo
de auditorias CDG-01 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
Plan especifico FR- Asesor de Archivo de gestién Carpetas (?eeggtne;acli)(lﬁi Archivo
de auditorias CDG-02 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
Lista de FR- Asesor de Archivo de gestién Carpetas c?:%gtne;acli)é?] Archivo
verificacion CDG-03 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
dcg?zgﬂﬁ:gg)sn FR- Asesor de Archivo de gestion Carpetas c?s?gpe;ac?éi Archivo
Y CDG-04 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
de auditorias documental
Accion de FR- Asesor de Archivo de gestion Carpetas Sg?gpe;i?éi Archivo
mejora CDG-05 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
Informe final de FR- Asesor de Archivo de gestion Carpetas jg%gpe;ac?éi Archivo
auditoria CDG-07 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
Acta de reunion FR- Asesor de Archivo de gestién Carpetas Sg%g?e;i?; Archivo
de auditoria CDG-09 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
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Plan de Segun tabla
mejoramiento FR- Asesor de Archivo de gestién Carpetas de?etencién Archivo
auditorias por CDG-14 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
proceso
Carta de FR- Asesor de Archivo de gestién Carpetas S:?gpe;i?éi Archivo
salvaguardia CDG-19 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
Compromiso de Sequn tabla
confidencialidad FR- Asesor de Archivo de gestién Carpetas de?etencién Archivo
y ético del CDG-20 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
; documental
auditor
Evaluaciéon y Sequn tabla
validacion FR- Asesor de Archivo de gestién Carpetas de?etencién Archivo
respuesta del CDG-21 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
i documental
auditado
Informe FR- Asesor de Archivo de gestion Carpetas Sg?gpe;i?éi Archivo
Preliminar CDG-22 Control Interno oficina responsable P central ITBOY
documental
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